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B S O  D É  P L E K

S O C I A A L  J A A R V E R S L A G



VAN STARTBEKWAAM NAAR
VAKBEKWAAM BINNEN DÉ PLEK

In januari 2023 opende Dé Plek zijn

deuren bij de voetbalclub in

Muiderberg. Ondanks een flink

tekort aan personeel wist Dé Plek

snel een enthousiast en ervaren

team samen te stellen. De ouders

verwelkomden Dé Plek met open

armen en veel vertrouwen, wat al

snel resulteerde in twee bruisende

groepen: de Zandhazen (4-6 jaar)

en de Fortkanjers (6-12 jaar).

Bij Dé Plek draait alles om

ontdekken en groeien. Daarom

hebben we flink geïnvesteerd in een

veilige speel- en werkomgeving, met

uitdagende activiteiten, workshops

en uitstapjes voor kinderen, en

kwaliteitstrainingen voor ons team.
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Bij ons wordt elk kind gezien als een uniek individu, en ze krijgen de

ruimte om zich te ontwikkelen op hun eigen tempo. Onze pedagogische

professionals houden een oogje in het zeil, sturen bij waar nodig, en

houden rekening met de individuele behoeften van elk kind. Bovendien

heeft elk kind een eigen mentor. Tijdens observatiegesprekken worden

de talenten en ontwikkeling van het kind besproken met de ouders.

WELBEVINDEN KINDEREN



WAAR WORDEN WIJ BLIJ VAN BINNEN
DÉ PLEK?
We zijn verheugd te zien dat

kinderen steeds meer plezier

beleven aan buiten spelen, waarbij

hun motorische ontwikkeling wordt

gestimuleerd en ze leren om samen

te spelen. Dankzij de

groepsdynamiek en de veilige

omgeving die we bieden, merken we

dat kinderen hun grenzen durven

te verleggen.

WAAR LIGT VOOR ONS EXTRA
AANDACHT AANKOMENDE TIJD?

Bij ons staat het overbrengen van

normen en waarden centraal: hoe

we met elkaar omgaan en waar

iedereen zich prettig bij voelt. We

versterken de groepsdynamiek

door de kinderen hierbij te

betrekken en ze duidelijke rollen te

geven. Elk kind moet zich gehoord

en gezien voelen. Het vergroten

van weerbaarheid en het stellen

van grenzen zijn essentiële

middelen om dit te bereiken. We

gaan intern bekijken welke

workshops en activiteiten hierbij

aansluiten.
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DE ACTIVITEITEN HITS VAN DÉ PLEK
We bieden dagelijks workshops, activiteiten en vakantieprogramma's aan

voor de kinderen. We stemmen deze af op hun behoeften en ontwikkeling,

en variëren ons aanbod voortdurend.

Hier zijn enkele hoogtepunten van de leukste activiteiten en uitjes van het

afgelopen jaar:
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Hét Valentijnsdiner voor de ouders,

door de kinderen

Op 14 februari 2023 organiseerden

we ons eigen Dé Plek

Valentijnsdiner. Ouders konden zich

inschrijven voor een romantisch

diner, volledig verzorgd door de

kinderen en onze pedagogische

professionals. Samen bedachten we

het menu, sneden we ingrediënten,

dekten we de tafels en zagen we

enkele kinderen transformeren tot

echte obers en serveersters. Het

was een enorm succes!

De Duurzame Ontdekbus

In april bracht de Duurzame Ontdekbus ons een bezoek. Deze bus zat

boordevol duurzame snufjes voor nieuwsgierige kinderen: ontdekken,

experimenten, zelf dingen maken en aan de slag met techniek stonden op

het programma. Op deze dag leerden kinderen op een spannende manier

wat duurzaamheid inhoudt door middel van boeiende proefjes. Ze

ontdekten dat we door kleine stapjes te zetten onze ecologische

voetafdruk kunnen verkleinen.
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Survival

Al jarenlang wordt er in Muiderberg

tijdens Hemelvaartsdag en de dag

erna Jeugdsurvival georganiseerd

vanuit de voetbalclub. Als Dé Plek

wilden we natuurlijk op onze eigen

manier ook aandacht besteden aan

deze traditie. In diezelfde week

hebben we onze eigen survivaldagen

beleefd! En wat is er beter dan het

bos naast ons om lekker in te

ravotten. Het was geweldig om al die

enthousiaste kinderen zo fanatiek

bezig te zien met modderige

gezichten.

Zomervakantie

Tijdens de zomervakantie maakten

we een reis om de wereld en namen

we de kinderen elke dag mee op

avontuur! 

Van het Muiderslot tot Madurodam,

van de speeltuin tot het maken van

Belgisch stoofvlees, van suppen tot

expeditie robinson, van Jeugdland

tot kampvuren, van een dj-workshop

tot buikglijbanen - deze 6 weken

vlogen voorbij vol plezier en

ontdekkingen!



OVERIGE ACTIVITEITEN
Speurtocht, pompoenen uithollen, pokebowls maken, schilderen in de

natuur, modderdag, waterpret, graffitti, dansworkshop, ijsbad,

jachtseizoen, muziekvoorstelling, hutten bouwen zijn een kleine greep uit

ons uitdagende activiteitenaanbod gedurende het jaar.
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INVESTERINGEN
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Hoe zijn wij maatschappelijk betrokken?

Feesten op De Brink (samenwerking met de gemeente en inwoners)

De avondvierdaagse

Attentie voor samenwerkende partners (juffen- & meesterdag) en de

vrijwilligers van SC. Muiderberg

MAATSCHAPPELIJKE BETROKKENHEID

Om hoogwaardige kinderopvang te garanderen, blijft Dé Plek investeren

in nieuwe en aanvullende materialen. 

Dit jaar hebben we geïnvesteerd in:

Senso-motorisch materiaal

Buiten en sportmateriaal

Deskundigheidsbevordering



Eerste kwartaal januari t/m maart 90 0%

Tweede kwartaal april t/m juni 91 0%

Derde kwartaal juli t/m september 92 0%

Vierde kwartaal oktober t/m december 92 8%

PERSONEEL
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Opleidingen 

Wij vinden het belangrijk dat ons team zich continu blijft ontwikkelen. 

In het afgelopen jaar hebben zij de volgende opleidingen/ trainingen en

workhops gevolgd:

Persoonlijke coaching

Scholing en kwalificatie pedagogische coach          

Inspirerend werken op de BSO

Kinder-EHBO door het hele team

BHV training 

Gezondheid team

Een prettige werkomgeving met goede voorwaarden zorgt voor een

tevreden en gezond team. In januari 2023 zijn we gestart met een team

drie, met allen een vast contract. Eind 2023 waren er inmiddels 7

werknemers in dienst bij Dé Plek. Gedurende het jaar heeft één iemand

het contract opgezegd en eind 2023 is er ook een BOL stagiaire gestart.

DAGEN PROCENT

Klachten, tips en opmerkingen 

Er zijn in 2023 geen klachten of noemenswaardige opmerkingen

binnengekomen. 

Geschillencommissie

Onze organisatie is aangesloten bij de Geschillencommissie Kinderopvang.

In 2023 zijn bij hen geen geschillen ingediend tegen onze organisatie en/of

vestigingen.



WET KINDEROPVANG EN GGD
INSPECTIE

De inspectie is naar tevredenheid

verlopen .

De GGD inspectierapporten zijn te

lezen op onze website.
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Kinderopvang Dé Plek heeft een oudercommissie bestaande uit 3 leden.

In 2023 hebben we drie vergaderingen gehouden, waarbij notulen zijn

gemaakt die voor iedereen inzichtelijk zijn. 

Daarnaast is de oudercommissie buiten de vergaderingen om om advies

gevraagd over onze beoogde prijswijziging van het uurtarief.

OUDERCOMMISSIE

https://deplek.co/inspectierapporten-ggd/


Vanwege de late ontvangst van de GGD-vergunning en de behoedzame

houding van ouders in het eerste jaar in Muiderberg, zijn de inschrijvingen

bij Dé Plek langzaam op gang gekomen. Dit, in combinatie met de

benodigde investeringen, resulteerde in aanzienlijke opstartkosten. 

Ons doel is om de beste opvang voor kinderen te bieden, en dat begint

met het hebben van de beste Pedagogische Professionals. Gelukkige

professionals stralen positieve energie uit naar de kinderen. Daarom

begrijpen we dat goede arbeidsvoorwaarden essentieel zijn voor

werkgeluk. In juni 2023 is de CAO voor de kinderopvang herzien, wat heeft

geleid tot salarisverhogingen voor alle Pedagogische Professionals, wat

ook in 2024 zal plaatsvinden. Om deze goede arbeidsvoorwaarden te

kunnen blijven bieden, hebben we het uurtarief verhoogd. 

Bovendien hebben we in de laatste maanden van 2023 al rekening

gehouden met de mogelijke opening van een tweede vestiging en zijn we

begonnen met het uitbreiden van ons team, wat heeft geleid tot

overbezetting in 2023.

Ondanks de trage start en de aanloopinvesteringen, zijn alle dagen

behalve vrijdag inmiddels goed gevuld. We streven ernaar om ons team zo

efficiënt mogelijk in te zetten over twee vestigingen, met een goede

planning. 

We verwachten dat een deel van de kosten en investeringen die we

hebben gemaakt voor de eerste vestiging niet opnieuw nodig zal zijn voor

een tweede vestiging. Daarom zijn we positief gestemd over de

resultaten van Dé Plek Muiderberg in 2024.

FINANCIEEL
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Met de uitbreidingen van Dé Plek naar Hilversum en de groei binnen onze

huidige locatie in Muiderberg, staat het aannemen van nieuw personeel

en het verder opleiden van het huidige team hoog op onze agenda in 2024.

B Corp

Bij Dé Plek vinden we duurzaam ondernemen van groot belang. We

streven ernaar om te voldoen aan de hoogste standaarden op het gebied

van werknemerswelzijn, duurzaamheid, klanttevredenheid, transparantie

en het bevorderen van een positief effect op de maatschappij. Daarom

hebben we besloten om een B Corp te worden. In 2024 zullen we dit

traject officieel opstarten. We kijken ernaar uit om ons in te zetten voor

een duurzamere toekomst, waarbij we ons blijven inzetten voor mens en

planeet.

Wij zien uit naar weer een succesvol jaar in 2024.

Team Dé Plek

VOORUITBLIK 2024 
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